
 

 

 

 

平成３０年２月１４日 

東京土地家屋調査士会 

研 修 部   

 

 

城南ブロック協議会研修会の開催について（お知らせ） 

 

このたび，城南ブロック協議会より，標記研修会（受講料：無料，懇親会に

参加される場合には参加費5,000円）の開催について，別紙のとおりの案内が

ありました。  

受講を希望される会員におかれては，別紙下段の「参加申込書」に所要の 

事項をご記入の上，同協議会の担当者へ直接お申し込み下さるよう，お知らせ

致します。 



平成 30年 1月 31日 

東京土地家屋調査士会 城南ブロック協議会 

ブロック長 浮島康裕 

「城南ブロック協議会」研修会のお知らせ 

貴下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。平素はブロック会務運営にご協力

頂き厚くお礼申し上げます。 

さて、今年度の研修会は下記の内容で開催いたします。 

土地家屋調査士の事務所運営の難しさは、各先生方は痛感されていると思います。 

経営コンサルのプロの目から見た士業の経営について、わかりやすくレクチャーしてい

ただきますので、是非とも参加いただけますようよろしくお願いいたします。 

記 

日   時： 平成 30年 2月 23日（金）18時より（17時 40分受付開始） 

会   場： 渋谷区立商工会館 大研修室 

渋谷区渋谷 1-12-5  ℡3406－7641 

研修テーマ： 「売り上げを変えずにお金を残す方法」 

（５年先を見据え、勝ち抜ける経営とは⁈） 

講   師： ㈱エフアンドエム 市川 賢 様 

申   込：  平成 30年 2月 13日（火）までに 

世田谷支部 浮島康裕 電子メール ukishima-office41@nifty.com 

またはＦＡX（03-6314-6210） 

平成 30年 城南ブロック協議会研修会 参加申込書（FAX 03-6314-6210） 

支部  

氏名  

以下についても、お知らせ下さい（どちらかに丸印をつけて下さい） 

補助者の参加 有（  名） 無 

懇親会参加希望   有（  名）   無   ※参加費 5,000円 

2月20日（火）

【 別 紙 】
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『売り上げを変えずにお金を残す方法』
（5年先を見据え、勝ち抜ける経営とは⁉）

主催：東京土地家屋調査士会 城南ブロック協議会

株式会社エフアンドエム 専門講師
株式会社エフアンドエム （JASDAQ:4771）
経営革新等支援機関（近畿経済産業局：20121016近畿第46号）
ジャスダックに株式上場する中小企業専門のコンサルティング会社。
『内部部門から利益を生む』をコンセプトに、全国で累計25,000社以上の指導実績。
■資本金:9億1,117万円 ■従業員数:416名 ■URL：http://www.fmltd.co.jp/
■拠点：大阪・東京・名古屋・福岡・仙台・札幌・沖縄の全国7拠点

累計26,000社のコンサルティングで
培った手法を１２０分で解説!

このようなオーナー様に 日時・会場
◆助成金制度（約80種）を効果的に活用したい。
◆６０歳以上の従業員を雇用している。
◆設備投資を考えている。
◆募集してもヒトがこない！
◆就業規則を作っていない！
◆経営力向上計画って知らない。
◆働き方改革って言われてもピンとこない！
◆マイカー通勤をする従業員がいる！

平成２９年２月２３日（金）
１８：００～2０：３０
（開場：１７時４０分）

会場：渋谷商工会館
渋谷区渋谷1-12-5

※掲記個人情報の記載内容について、当セミナーの業務に関する情報提供、サービスのご案内・ご提案をお届けするために利用させていた
だきますので、ご了承願います。

①知って得する助成金活用法
漏れなく受給できてますか？
補助金と助成金の違いって！？経営力向上計画についても解説！
知らなかったら損をする！最新助成金情報満載！

②ヒトが集まるオーナーと揉めないオーナーとは⁉
募集しても反応がない！いい人がこない！
増え続け多様化する労働トラブルにどう対応する？
働き方改革への対応まで大公開！！

参加特典①公的支援助成金診断書の無料進呈②無料相談
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